LESPERTO RISPONDLE/I caso di una docente che ha contratto il virus. la [H'urf*rfuru

Covid, perche sia infortunio
serve la denuncia all’Inail

Anche se c¢’e la presunzione che il contagio sia scolastico

el mese di ottobre sono stata as-
sente per positivita al Covid, ma
il dirigente mllﬂmmnhmo
la pnﬂl di infortunio presso il,

io abbia contratto il virus a scuola.
corretto? Sarebbe ancora in tempo

per farlo?
lettera firmata

L’Innﬂ con la circolare 22 del 20 mag-
io 2020, ha chiarito che in questi casi
!unm della non sussiste in capo al
lavoratore, in quanto la giurisprudenza é
costante nel ritenere che basti la cosiddetta
pmunzmnt semplice. Quanto ai termini
entro i quali il dirigente ¢ obbligato a pre-

sentare dtnuncmn‘.i ] unio, ll-l-l sono

dell'infortunio da Covid-19. Nondimeno, ai
fini della denuncia é necessario che essa av-

in concomitanza con la trasmissione
all’Inail del certificato da parte del medico
che abbia accertato lo stato di malattia o che

abbia disposto la Il comporta-
mento omissivo 1 ro, non esime
dd:n,g!nu scolastico dall'obbligo di denun-

cia che, in ogni caso, pub essere assolto an-
che tardivamente. Cio in considerazione del
fatto che il ministero dell'istruzione non ha
;d'm:lnnm alcuna :ﬁnemmnhrm.

per guanto riguarda il medico curan
te. In ogni caso, al perdurare dell'inerzia del
mmndww

tutela ai sensi dd!hrtpfrunln 135 del decreto

fissati dallarticolo 53, del Testo unico del presidente della repubblica 30 giugno
uni sul hunm.m ni da qu 1965, 1124.
in cui il datore di lavoro avuto notizia Antimo Di Geronimo
Differenze tra Dad e Ddi, di sospensione delle attivita in  to, e sto insegnando, per la pri-
ma non cambia il merito prrmfzn sia quella non escly-  ma volta, con nmumg a l'.mli:pﬂ
Vorrel sapere la dillerenza  siva prevista in caso di situa-  determinato su una cattedra
tra Dad e Ddi e i riferimenti  zioni miste, caratterizzate dalla  appartenente ad altro ordine

normativi,
(raia lacono

Teramo

Allo stato attuale, la locuzio-
ne didattica digitale tnlegraia
(Ddi) é l'unica a essere utilizza-
ta net testt normativi, emanati
dal ministero dell'istruzione
per indicare la prestazione di
insegnamento che viene ero-
gata a distanza per il tramite
dell’ufilizzo di strumentazione
informatica (st vedano d decreto
muirnistertale 7 agosto 2020 n. 89
¢ lipotesi di contratio integraiti-
vo siglato il 25 otfobre scorso).
La nozione di didattica digitale
integrata comprende sia {atti-
vita esclusiva, prevista in caso

presenza a scuola solo di parte
degli alunni e dei docendt ¢ con
i resto della classe e det docenti
collegatt via web. Lespressione
«~didattica a distanza~ ¢ stala
uflizzata, peraltro, solo durante
la chiusura delle scuole nel cor
so della cosiddetta prima onda-
fa in assenza di tesit normativ
specifict di riferimento
Antimo I Geronimo

Aspettativa, titolarita della
sede e soprannumerarieta

Sono una docente di ruolo ta-
tolare sull'unica cattedra della
classe AD30 della mia scuola,
che & su posto di potenziamen-

di scuola, per effetto della fru-
1mone dell aspettativa prevista
dall’articolo 36 del contratto di
lavoro. Vorres sapere per quan-
to tempo manterro la titolanta
della mia cattedra di potenzia-
mento. Inoltre, vorrel sapere
se continuerd ad accumulare
il punteggio di servizio, se si,
in quale misura e se rischio di
perdere il posto sulla cattedra
di potenziamento.

lettera firmata

Ai sensi dell'articolo 36, del
contratto di lavoro del 2007, an-
cora applicabile per effetto del
rinvio operato dall'articolo 1,
comma 10, del vigente contratto
di lavore, il docente che accetti

un incarico di supplenza an-
nuale in altro ordine di scuola
conserva la titolarita per tre
anm nellistituzione scolastica
di provenienza. Considerato
che l'interessata sta fruendo
per la prima volta dell aspetta-
tiva prevista dal citato articolo
36, manterra la titolanta nella
scuola di provenienza e, se lo
riterra opportuno, potra essere
reintegrata nella propria sede
al 1° settembre 2021. Durante
la fruizione dell'aspettativa
l'interessata, fermo restando il
punteggio di servizio gia accu-
mulato, continuera a matura-
re il punteggio medesimo, ma
come se s1 trattasse di servizio
preruolo. Conseguentemente, il
servizio decorso durante la fru-
izione dell'aspettativa sara va-
lutato 6 punti per ogni anno ai
fini della mobilita a domanda.
Al fini del punteggio di servizio
per la mobilita d ufficio e, dun-
que, ai fint della graduatoria di
istiiuto finalizzata all'indivi-
duazione del perdente posto, in-
vece, per il servizio maturato in
costanza di aspettativa le sara
attribuito un punteggio inferio-
re che sara cumulato al servizio
preruoia Fertanto, se dal cumu-
lo il servizio nsuliera eccedente
t 4 anni, i punteggio spettante
sara di 2 puntt per ogni anno
menire, fino alla concorrenza
del 4° anno, sara valutato 3
puniti. Quanto al rischio di per.
dere la titolarnia sulla cattedra
di potenziamento nella scuola
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di provenienza, tale rischio é
inesistente. Limputazione della
classe di concorso alla cattedra
di potenziamento, infatts, non
pud essere modificata se cio crea
situazione di esubero (s1 veda
la circolare 487 del 10/ 412020
del ministero dell'istruzione
¢ la nota 2678 dell’1/4/2019
dell'ufficio scolastico regionale
per il Piemonte).

Il professore
mh:ﬂﬂﬁ

Pub il dingente scolastico di
un istituto comprensivo utiliz-
zare dfwndu della scuola media
con ore a disposizione per sup-

plenze nella scuola primaria o
di'i.l infanxia?

lettera firmata

Il docente di scuola secon-
daria non puo essere ufilizzato
per sostituire docenti di scuola
primaria o dell'infanzia. Lar
hicodo 1, comma 85, della legge
107 1 2015 dispone, infatts, che il
dingente scolastico possa effet-
tuare le sostituzion: deil docend:
assenti per la copertura di sup-
plenze temporanee fino a diec
gorni con personale dell orga-
nico dell’'autonomia che, ove
impeegato in gradi di istruzione
inferiore, conserva o trattamen-
to stipendiale del grado di istru-
zione di appartenenza.

Antimo Il Geronimo
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